
PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 
 

 

 

CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie – Poste des essais cliniques 

Chef de service : DEMORE Béatrice 

 
Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes :   oui (midi  et  17h-18h30  selon  planning) 

Note globale : 3,75/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 18h30 

 
 

 
Nombre d’avis : 7 (2011, 2012, 2015, 2016, 2018) 

 

Description du stage : 

Essentiel de l’activité le matin : 

- Dispensation des médicaments en essais cliniques aux patients en ambulatoire, aux ARC des services de soins 

ou à l’UCPC pour la préparation des médicaments cytotoxique en essai. 

- Gestion de l’approvisionnement des médicaments en essai cliniques (commande, réceptions). 

- Inventaire, gestions des périmés 

- Participation  aux  réunions  de  mise  en  place  d’essai  clinique  dans  les  services  de  soins  ou  à  la pharmacie. 

- Accueil des Attachés de Recherche Clinique et participation aux visites de monitoring/clôture avec l’ARC du 

laboratoire. 

- Gestion des dossiers, du courrier, des mails. 

- Validation pharmaceutique. 
 
Avantages : 

Bon accueil et bonne formation au poste. 

Poste formateur (nombreux essais cliniques en cours) 

Compétences acquises au cours du stage en relation avec le domaine d’agrément satisfaisantes. 
 

Inconvénients : 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et les DU peu satisfaisante. Valorisation du rôle de l’interne et participation à 

des travaux scientifiques faible. Grosse charge de travail concernant les gardes. 

Poste avec beaucoup de routine. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 



PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 
 

 
 

CHRU de Nancy - Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie – Poste des rétrocessions 

Chef de service : DEMORE Béatrice 

 
Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : oui (midi  et  17h-18h30  selon    planning) 

Note globale : 3,5/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 18h30 

 
 

 
Nombre d’avis : 3 (2012, 2013, 2015) 

 

Description du stage : 

- Dispensation des médicaments et conseils aux patients en ambulatoire (VIH, VHC, myélome, 

préparations hospitalières ou magistrales, maladies métaboliques de l’enfant etc.) 

- Rédaction de fiches conseils pour les nouveaux médicaments  rétrocédables, mise à jour des anciennes 

fiches. 

- Contrôle des titres de cessions : prix, quantité dispensé… 

- Validation pharmaceutique. 

- Participation aux séances d’éducation thérapeutique VIH 1 fois par semaine en alternance avec 

l’interne en poste dans le service des maladies infectieuses. 

 
Avantages : 

Bon accueil et bon encadrement. 

Poste formateur, compétences acquises au cours du stage satisfaisantes. 

Encadrement d’un externe.  
 

Inconvénients : 
 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et les DU moyenne (en fonction des autres internes de la PUI). 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 
 

Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 



PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 
 

 
 

CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie - Poste des spécialités – Validation des médicaments à risques 

Chef de service : DEMORE Béatrice 

 
Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30)          Nombre d’avis : 3 (2016, 2017, 2018) 

Astreintes : oui (midi et 17h-18h30 selon planning) 

Note globale : 3,5/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 18h30 

 
Description du stage : 

- Le gros de la journée consiste en la validation des médicaments à risques de 22 services de soins 
non validés par d’autres pharmaciens / internes : posologie, interactions médicamenteuses, 
adaptation / contre-indications en fonction de l’état clinique et biologique du patient… 

 

- En parallèle, validation des médicaments à dispensation contrôlée faisant l’objet d’une demande urgente 
d’un service de soins: les PPH viennent déposer les demandes des services si celles-ci contiennent des 
médicaments à dispensation contrôlée n’étant pas encore validés (activité à intensité variable selon les jours) 

 

- Réponse aux questions des services de soins quand le pharmacien des spécialités n’est pas disponible : 
équivalence de médicaments, stabilité, mélange de médicaments, modalités d’administrations… 

 
Avantages : 

Bon accueil et bon encadrement. 

Poste formateur, compétences acquises au cours du stage satisfaisantes.  

Facilité pour être libéré pour les cours de DES et de DU satisfaisante.  

Autonomie 

Accessible à un 1
er

 semestre : idéal pour apprendre à valider. 
 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 
Peu de valorisation de l’interne et de participation à des travaux scientifiques  
Travail redondant. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre au sein de la pharmacie pour les gardes. 



PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 
 

 

CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie - Poste de validation des antibiotiques 

Chef de service : DEMORE Béatrice   Nombre d’avis : 4 (2012,2018) 
 

Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : oui (midi et 17h-18h30 selon planning) 

Note globale : 4,75/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 18h30 
 

Description du stage : 

- Validation des demandes urgentes d'antibiotiques des services  

 

- Evaluations des antibiotiques de derniers recours avec l'infectiologue (J1, J3, J7) : préparation des dossiers 
pour les patients ayant un antibiotique de dernier recours (glycopeptides, carbapénèmes, daptomycine, 
linézolide) ou en rupture/contingenté (oxacilline/fosfomycine) 

 

- Interventions téléphoniques de l’infectiologue ou de l’interne en cas de besoin. 

 

- Gérer les ruptures/commandes des antibiotiques 

 

- Répondre aux questions des services sur le mode d'administration/dilution/stabilité des antibiotiques 

 

- Suivi des consommations des antibiotiques 

 

- Actualisation des données bibliographiques accessibles au poste des antibiotiques 

 
Il est préférable d’avoir le DU d’antibiothérapie avant de débuté ce stage.  
 
Avantages : 

Autonomie. Bon accueil.  

Compétences acquises : satisfaisantes 

Mise  en  pratique  des   connaissances  du   DU    d’antibiothérapie  

Travail en équipe pluridisciplinaire 

 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail. Quantité  d’ordonnances  importante.  

Libération pour les cours : moyenne (équilibrée vis-à-vis des autres internes)  

Grosse charge de travail concernant les gardes. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre au sein de la pharmacie pour les gardes. 



PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 
 

 

CHRU de Nancy - Hôpital CENTRAL 

Pharmacie 

Chef de service : DEMORE Béatrice Nombre d’avis : 5 (2016, 2017, 2018) 

 
Gardes : oui sur l’hôpital Brabois (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : non 

Note globale : 3,0/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 18h30 

 
Description du stage : 

- Validation pharmaceutique des services de soins (parfois jusqu’à 12 services) 

- Contrôle de DJIN en service clinique 

- Réalisation des consultations en neuro-oncologie : nouveau parcours de soins des patients atteints de 

glioblastome, en collaboration avec une infirmière de pratique avancée et les neuro-oncologues 

- 1 fois par semaine : visite au long séjour 

 
Avantages : 

Les consultations sont très intéressantes et formatrices 

Bon stage pour les 1
er

 semestres.  

Bon accueil et encadrement.  

Equipe accueillante. 

Temps libre entre les consultations pour faire son mémoire.  

Compétences acquises au cours du stage jugées satisfaisantes. 
 

Inconvénients : 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU peu satisfaisante.  

Horaires des consultations très aléatoires. 

Valorisation  de  l’interne  et  participation  à  des  travaux  scientifiques  peu  satisfaisantes. 

Intérêt global du stage jugé peu satisfaisant. 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (au centre-ville, grande proximité de l’hôpital Central), une chambre 

sur place pour les gardes à l’hôpital Brabois. 



PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 
 

 

CHR de Metz-Thionville (Hôpital MERCY) 

Pharmacie 

Chef de service : RONDELOT Grégory            Nombre d’avis : 8  (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2018) 

 
Gardes : non 

Astreintes : oui 

Note globale : 4,4/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 17h ou 9h – 18h 30 (45 min de pause déjeuner) 
 

Description du stage: 

- Analyse pharmaceutique des demandes de médicaments hors dotation et des prescriptions concernant 

les anti-infectieux, les stupéfiants, les médicaments dérivés du sang, les médicaments hors T2A. 

- Collaboration directe avec les PPH et les services de soins (médecins et infirmières), réponses aux questions 

des services, conseils pharmaceutiques. 

- Présence en service clinique en Réanimation polyvalente : participation aux staffs quotidiens, lien avec la 

pharmacie pour le suivi des anti-infectieux et la pharmacovigilance. 

- Collaboration avec l’infectiologue de l’établissement afin de faire le point sur les prescriptions 

d’anti-infectieux non conformes deux fois par semaine. 

- Analyse pharmaceutique et suivi des prescriptions des services en prescription informatisée. 

- Participation à l'encadrement des externes et à des staffs de présentation hebdomadaires à l’équipe 

pharmaceutique. 

- Possibilité de participer à des CREX, aux réunions de la COMEDIMS, de représenter les internes à la 

CME. 

 
Stage intéressant et formateur car très polyvalent. 

 
Avantages : 

Stage  permettant  d'avoir un bon aperçu du fonctionnement des  centres hospitaliers et des activités de la PUI. 

Bon encadrement et implication de l’équipe pharmaceutique  qui est jeune  et dynamique.  

Stage enrichissant, très formateur et compétences acquises satisfaisantes (analyse pharmaceutique, logiciels, anti-

infectieux, pharmacovigilance) 

Application pratique des connaissances théoriques acquises au cours du DU d’antibiothérapie. 

 
Inconvénients : 

Autonomie nécessaire. 

Connaissances en antibiothérapie très utiles pour valider les prescriptions d’anti-infectieux (mais formation si ce 

n’est pas le cas). 

Charge de travail importante. 



 

Facilité  d’être  libéré  pour  les cours de DES et de DU modérée (présence obligatoire d’un des deux internes à la 

PUI). 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat proche de Mercy. Nouvelle internat construit en 2017. Sinon, il est préférable 

d’avoir le permis de conduire et une voiture (astreinte à domicile). 



PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 
 

 

CHR de Metz-Thionville (Hôpital BEL AIR à Thionville) 

 
Pharmacie 

Chef de service : RONDELOT Grégory Nombre d’avis : 3 (2011, 2012 et 2013) 

 
Gardes : non 

Astreintes : oui 

Note globale : 3,5/5  

Stage recommandé : oui 

 Horaires : 8h30 – 17h 

 
Description du stage : 

- Analysepharmaceutiquedesprescriptionsconcernantlesanti-infectieux, les médicaments hors T2A. 

- Collaboration directe avec les PPH et les services de soins (médecins et infirmières), réponses aux 

questions des services, conseils pharmaceutiques. 

- Gestion des ATU 

- Gestion des MDS (commandes, traçabilité, rétrocession, inventaires…) et des essais cliniques 

- Analyse   pharmaceutique et suivi des prescriptions des  services en prescription informatisée. 

- Participation à l'encadrement des externes. 

- Possibilité de participer à des CREX, aux réunions de la COMEDIMS, de représenter les internes 

à la CME. 

 
Stage intéressant car très polyvalent mais autonomie nécessaire 

 
Avantages : 

Bon accueil 

Compétences acquises satisfaisantes 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU 

 
Inconvénients : 

Encadrement léger, autonomie nécessaire 

Permis de conduire utile pour les astreintes à domicile (possibilité de devoir se déplacer sur Thionville Beauregard) 

 
Aspect technique : 

Possibilité d’internat sur place (Thionville site de Bel-Air). Chambre assez vétuste mais bonne ambiance entre les 

internes. Il est préférable d’avoir le permis de conduire et une voiture (astreinte à domicile). 



PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 
 

 

 
Centre Hospitalier Général de LUNEVILLE 

 
Pharmacie 

Chef de service: DUFAY Edith                                                                                 Nombre d’avis : 4 (2012, 2017,2018) 
 

Gardes : non 

Astreintes : oui 

Note globale : 4,5/5  

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 18h30 

(parfois plus tard) 

 
Description du stage : 

Semaine type : 

Lundi : activité importante de conciliation médicamenteuse car peu d'externes présents (variable, une dizaine de 

conciliations). 

Reste de la semaine : un peu de conciliation selon les besoins et la présence des externes et validation 

pharmaceutique approfondie des prescriptions informatisées de l’établissement. L’interne a également un peu 

de temps (surtout le matin) pour travailler sur des projets personnels (poster/mémoire). 

Réponses aux questions des services et PPH.  

Participation aux activités du projet MEDISIS. 

 
Avantages : 

Très bonne intégration à l'équipe pharmaceutique et bon encadrement. Acquisition de beaucoup de 

connaissances sur la conciliation et sur la validation. Facilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU 

satisfaisante. 

 
Inconvénients : 

Pas de demi-journées formation donc stage assez prenant avec des horaires importants. Lourdeur des semaines 

d’astreinte (environ 3 semaines par semestre). 

 
Aspect technique : 

Logement possible sur place (2 chambres disponibles). 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 

CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 

 
Service d’hématologie 

Chef de service : FEUGIER Pierre 

 
Gardes : oui  (17h00-23h30  et  17h00-8h30) 

Astreintes : non  

Note globale : 4,75/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires :   8h30 – 18h30 

 

Description du stage : 

8h45 tous les jours: participation au staff quotidien avec tous les médecins du service. Point sur 

toutes les entrées de la veille et les éventuels problèmes de la nuit. Au cours de ce staff, relevé des 

chimiothérapies prescrites pour la journée. 

 

Suivi des dossiers de chimiothérapies des patients : édition des prescriptions de chimiothérapies, calcul des 

doses cumulées. 

 

10h30 – 14h : participation à la visite médicale avec les médecins (3 visites seniorisées par semaine) : réponses 

aux questions des médecins, interventions pharmaceutiques… 

 
Tous les jours : validation des prescriptions informatisées du service, réponses aux questions des médecins et 

des infirmières, lien avec la pharmacie et avec l’UCPC, transmission des demandes d’ATU à la pharmacie, 

participation aux réunions du service, aux cours donnés par divers intervenants aux internes en 

médecine… 

 
Avantages : 

Autonomie et bonne valorisation de l’interne. 

Bon accueil et intégration de l’interne dans le service, bonnes relations avec les médecins. Travail en équipe 

pluridisciplinaire. 

Compétences acquises très satisfaisantes et mise en pratique des connaissances théoriques du DU 

d’oncologie. 

Encadrement d’un ou de plusieurs externes. 
 

Inconvénients : 

Libération pour les cours de DU et les demi-journées formation à organiser avec les autres internes en stage 

dans les services cliniques. 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 
 

Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 

 
 
 
 
 
 

Nombre d’avis : 3 (2012, 2017, 2018) 
 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 
CHRU de Nancy – Hôpital Brabois  

 
Service de Gériatrie 

Chef de service : BENETOS Athanase 
 

Gardes : oui (17h00-23h30 et 17h00-8h30) 

Astreintes : non 

Note globale : 4,7 /5  

Stage recommandé : oui  

Horaires : 8h30 –18h30 

 

Description du stage : 

- Participation aux visites de service, réponses aux questions posées,  interventions 
pharmaceutiques. 

- Conciliation médicamenteuse des patients entrant l’après-midi, entretien avec les médecins pour 
l’optimisation des traitements. 

- Conciliation médicamenteuse d’entrée et de sortie pour certains patients de diabétologie vus par 
l’équipe mobile de liaison gériatrique (EMLG) + conciliation d’entrée pour d’autres patients vus par 
l’EMLG à la demande à la demande des médecins. 

- Tous les jours : validation des prescriptions pharma, lien avec la pharmacie, réponses aux questions des 
infirmières/médecins, participation aux différentes réunions de service. 

- Déclaration de pharmacovigilance 
 

Avantages : 

Autonomie. 

Très bon accueil. Intérêt du stage très satisfaisant. 

Compétences acquises : très satisfaisantes. Encadrement d’un externe pour la conciliation. 

Possibilité de se libérer pour les cours et les DU. 

Encadrement/autonomie et responsabilisation/valorisation de l’interne satisfaisant. 

 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d’avis : 3 (2016, 2017, 2018) 
 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 
CHRU de Nancy – Hôpital Brabois  

 
Service de Maladies Infectieuses et Tropicales 

Chef de service : MAY Thierry 
 

Gardes : oui (17h00-23h30 et 17h00-8h30) 

Astreintes : non 

Note globale : 4,6 /5  

Stage recommandé : oui  

Horaires : 8h30 –18h30 

 

Description du stage : 

Matin : visite de 9h-14h ou séances d’éducation thérapeutique concernant les antirétroviraux en 
hospitalisation de jour (mardi et jeudi matin) 

 

Après-midi : validation pharmaceutique des prescriptions informatisée des patients hospitalisés  ; lien 
entre le service et la pharmacie, éducation thérapeutique au lit du patient concernant les 
anticoagulants oraux ou les antirétroviraux, gestion des dossiers de pharmacovigilance, demande de 
référencement de nouveaux ATB/AV/AF en COMEDIMS. 

 
Avantages : 

Autonomie. 

Bon accueil. Intérêt du stage très satisfaisant. 

Compétences acquises : très satisfaisantes. Encadrement d’un externe pour les ETP anticoagulants 

Possibilité de se libérer pour les cours et les DU. 

Encadrement/autonomie et responsabilisation/valorisation de l’interne satisfaisant. 

 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d’avis : 3 (2011, 2013, 
2017) 

 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 

Centre Psychothérapeutique de Laxou (CPN) 
 

Pharmacie 

Chef de service : GEORGET Sébastien Nombre d’avis : 2 (2013, 2016) 
 

 
Gardes : oui sur l’hôpital Brabois (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : non 

Note globale : 3/5 

Stage recommandé : oui si intérêt pour la psychiatrie 

Horaires : 8h – 12h / 12h30 – 17h30 
 

Description du stage : 

- Validation pharmaceutique de tous les services du CPN (1 à 4h par jour) 

- Saisie informatique de nombreux indicateurs qualité : ATB, conciliations, validations 

quotidiennes… (1h par jour) 

- Validation des plateaux automates (formes sèches) (1h à 2h30 par jour) 

- Participation aux réunions (CREX, CLIN, hygiène…) 

- Conciliation médicamenteuse (minimum 2 par semaine) 

 
Avantages : 

Autonomie 

Participations à des réunions inaccessibles aux internes dans les grandes structures Facilité d’être 

libéré pour les  cours  de  DES  et  de  DU, grande flexibilité pour les dates de congés Possibilité de 

travailler avec l’infirmière hygiéniste 

 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail concernant les gardes. Ambiance 

moyenne dans l’équipe de préparateurs 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (au centre- ville), une chambre sur place pour les gardes à l’hôpital Brabois. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 

 

     Centre Hospitalier de Bar-le-duc 
 

Pharmacie 
Chef de service : MATZ Véronique 

 
Gardes : non 
Astreintes : non 
Note globale : 4/5 
Stage recommandé : oui si intérêt pour la psychiatrie 
Horaires : 8h30 - 17h (horaire pharmacie)  
mais plutôt 17h30-18h si service clinique 
 
 
Description du stage : 

- Validation d’ordonnances  

- Participation à la visite médicale (plusieurs services possibles)  

- Activité de conciliation 

- Encadrement des externes 

 
Avantages : 

- Accueil, formation au poste et fiche de poste associée satisfaisant. 

- Encadrement, autonomie, responsabilisation de l’interne : satisfaisant 

- Compétences acquises au cours du stage : très satisfaisant 

- Possibilité de se libérer pour les cours de DES, DU etc. 

- Bon stage. 

 
Inconvénients : 

 
Aspect technique : 

 

Nombre d’avis : 1 (2018) 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

Centre Hospitalier Spécialisé de SARREGUEMINES 

Pharmacie 

Chef de service : FISCHER Agnès Nombre d’avis : 1 (2015) 

 
Gardes / Astreintes : non 

Note globale : 4/5 

Stage recommandé: oui 

Horaires : 8h – 12h/ 13h – 17h 

 
Description du stage : 

Validation pharmaceutique de niveau 2 (dossiers patients informatisés et analyse pharmaceutique pour 

l’ensemble des prescriptions du CHS). Dispensation nominative des médicaments au guichet. Participation à 

divers projets (projets ponctuels en lien avec le service Qualité, la COMEDIMS, recherche sur différents 

thèmes…) 

Participation au circuit de la méthadone. Validation 

du sur-étiquetage et des préparations. 

Possibilité de participer aux réunions de la COMEDIMS et de la CME. 

La charge de travail pour l’activité de routine varie d’un jour à l’autre en fonction des projets 

ponctuels à finaliser et du nombre de personnes présentes à la PUI. 

 
Avantages : 

Stage spécialisé dans le domaine de la psychiatrie, compétences acquises dans ce domaine satisfaisantes. 

Bon accueil, encadrement disponible, ouvert et réactif. 

Implication de l’interne dans la réorganisation de  la  pharmacie  pour certains projets. Possibilité d’aller en 

service clinique, d’aller au Centre de Soins des Addictions. Lien avec l’infirmière pansements. 

Possibilité de se voir confier des projets et de proposer des travaux, ne pas hésiter à être curieux et volontaire et à 

solliciter les pharmaciens. 

Grande facilité pour être libéré pour les cours de DES et de DU. 

 
Inconvénients : 

Etablissement psychiatrique, il n’y a donc pas d’activité de préparation de chimiothérapies, de stérilisation (sous-

traitée), de rétrocessions, très peu de MDS et de préparations. 

L’activité de l’équipe pharmaceutique est principalement axée sur l’optimisation du fonctionnement de la 

pharmacie. Il n’y a donc pas actuellement de DIN (en projet), pas de conciliation (pas de DP), pas d’éducation 

thérapeutique (un programme existe dans la schizophrénie mais la pharmacie n’est pas impliquée). 

 
Aspect technique : 

Logement disponible sur place (appartements le plus souvent, rarement une chambre simple). Les internes sont 

nourris à midi mais pas le soir. 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

Centre Hospitalier de VERDUN 

Pharmacie 

Chef de service : COLLINOT Jean-Pascal Nombre d’avis : 1 (2012) 

 
Gardes/ Astreintes : non 

Note globale : 4,4/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 9-17h 

 
Description du stage : 

Pas vraiment de journées types pour ce stage, travail en fonction des travaux donnés par le chef de service. 

- Travail en binôme avec un pharmacien et remplacement si absence : validation des prescriptions des 

services dont il s’occupe (psychiatrie, cardiologie, moyen et long séjour, maison de retraite) 

- Participation aux réunions pharmaciens (aspect organisationnel) 

- Participation aux staffs EPP (formation continue), réalisation d’audits et d’EPP 

- Déclarations de pharmacovigilance 

- Remise à jour des procédures et des documents (ex : conservation des solutions buvables après 

ouverture) 

- Recherches bibliographiques à partir de difficultés rencontrées lors de la validation 

pharmaceutique, réalisation de présentations à l’équipe de pharmaciens 

 
Avantages : 

Stage très ouvert. L’équipe est importante (7 pharmaciens), jeune et très dynamique, elle est portée par un chef de 

service également président de CME. Une demande d’approfondissement sur un sujet particulier se heurte 

rarement à un refus. Verdun est le 3e hôpital de Lorraine, il y a beaucoup de spécialités et de domaines 

représentés.  

La pharmacie doit prochainement se doter d’un automate de dispensation nominative permettant de 

nouvelles missions pour les futurs internes. Grande facilité d’être libéré pour les cours de DES ou de DU, et 

flexibilité pour les congés. 

Possibilités de travailler sur des posters ou publications. 
 

Inconvénients : 

Manque de travail de routine, encadrement parfois léger ce qui nécessite une certaine autonomie. 

 
Aspect technique : 

Logement possible sur place à l’internat avec les internes de médecine (environ une vingtaine). L’internat de 

Verdun à la réputation d’être un des plus sympathiques de la région. Hébergement dans des chambres (avec 

douche et/ou toilettes selon le bâtiment où on se trouve) ou des studios (réservés en priorité aux couples). 

Appeler le plus tôt possible pour être dans le bâtiment principal. Carte gratuite pour les repas du self le midi, 

repas du soir livrés à l’internat par l’hôpital. Le tout est décompté en avantages en nature sur la fiche de paye. 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 

Centre Hospitalier de BAR-LE-DUC 

 
Pharmacie 

Chef de service : DELATTE Isabelle Nombre d’avis : 1 (2011) 

 
Gardes : non 

Astreintes : oui 

Note globale : 4,4/5 

Stage recommandé: oui 

Horaires : 8H30 -12H30/ 13H30 -17H00 
 

Description du stage : 

- Participation quotidienne à la visite médicale en service de médecine interne : grande collaboration 

médecins / pharmaciens : interne beaucoup sollicité : recherche d’IM, d’effets indésirables possibles, de 

protocoles… 

- Validation des ordonnances nominatives d’antibiotiques 

- Rédaction de procédures, et de fiches d’informations 

- Temps libre pour travail personnel : mémoire, publications, poster. 

 
Avantages : 

Bon accueil et bon encadrement 

Grande facilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU 
 

Inconvénients : 

Compétences acquises : moyennes 

Faible charge de travail 

 
Aspect technique : 

Possibilité d’internat sur place (8 chambres à l’internat + 3 appartements (colocation) à 500 m du CH). 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 

Centre Hospitalier de REMIREMONT 
 

Pharmacie 

Chef de service: DEMANGE Catherine Nombre d’avis : 1 (2012) 

 
Gardes : non 

Astreintes : non 

Note globale : 4,8/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h45-13h30/14h-17h15 
 

 
Description du stage : 

Ce stage dépend de ce qu’on veut en faire, c’est-à-dire qu'il n'y a pas de poste arrêté et défini, la chef de service 

est toujours prête à donner à l’interne différentes missions (et est ouverte aux nouveaux projets) sans 

forcément venir chercher l’interne. 

- Validation d’ordonnances informatisées 

- Validation des rétrocessions, MDS 

- Contrôle randomisé des chariots de dispensation une fois par semaine 

- Gestion des historiques médicamenteux en chirurgie orthopédique avec les externes (connaître le 
traitement chronique personnel du patient pour continuer au mieux ses traitements pendant 
l'hospitalisation : équivalences, suspension de traitement) 

- Éducation thérapeutique au lit du patient concernant les anticoagulants oraux, turn over avec les externes 
(présentation d'un diaporama et évaluation), en relation avec les pharmaciens d’officine 

- Rédaction de procédures (historique, éducation) 

- Travail avec EHPAD sur liste des comprimés écrasables et solutions (médecins traitants impliqués) 
 

Autres expériences : (pour participer, il suffit de demander) : 

- Cellule plaies et cicatrisation  active++ 

- CME 

- Gaz médicaux 

- Participation au circuit des DM au bloc opératoire en collaboration avec les PPH et optimisation des 
commandes de DM. 

 
Aspect technique : 

 

Possibilité de logement à l'internat à moins de 5 min à pied de l’hôpital (appartement en collocation à 2-3 avec 

internes de médecine et chirurgie) avec plateaux repas midi et soir, mais pas de wifi



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 
 

Centre Hospitalier Saint Charles (TOUL)  

 
Pharmacie 

Chef de service: DETOUL Christine              Nombre d’avis : 3 
(2012,2015) 

 
Gardes : oui sur l’hôpital Brabois (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : non 

Note globale : 3,7/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30-17h00 

 
Remarque : ce stage n’est actuellement plus financé par le Centre Hospitalier => pas d’ouverture possible. 

 
Description du stage : 

Visite médicale dans le service de médecine 2 fois par semaine 

Tous les jours : validation des prescriptions informatisées et format papier, suivi biologie, avis 

pharmaceutiques (lors des visites ou de la validation), éducation thérapeutique, contrôle de la dispensation 

nominative, aide à la prescription pour les médecins… 

 
Avantages : 

Très bon accueil et très bon encadrement. Compétences acquises satisfaisantes Facilité 

d’être libéré pour les cours de DES ou de DU satisfaisante 

 
Inconvénients : 

Permis de conduire utile 
 

Aspect technique : 

Etablissement ne proposant pas de logement, une chambre disponible sur place pour les gardes à l’hôpital 

Brabois. 



PHARMACIE CLINIQUE 
 

 
 

Hôpital d’instruction des armées (LEGOUEST) 

 
Pharmacie 

Chef de service: MERLIN Christelle                    Nombre d’avis : 1 (2012) 

 
Gardes : non Astreintes 

: non Note globale : 5/5 

Stage recommandé : oui mais pas pour un premier semestre 

Horaires : 8h30-17h15 
 

Description du stage : 

L’interne a en charge des missions (hors routine) que la chef de service confie (exemples: Etude de 

marché pour la mise en place d’une machine de reconditionnement, réalisation d’une EPP sur un médicament 

particulier, aide à la mise en place de la conciliation médicamenteuse…). Il a également en charge la validation 

pharmaceutique d’un service de l’hôpital, seul lien avec la routine. Il participe au staff de réanimation chaque 

semaine. 

L’hôpital est en prescription connectée pour la totalité des services et en DJIN pour tous les patients. L’interne a en  

charge le contrôle ponctuel et aléatoire des chariots de DJIN. 

 
Avantages : 

Bon accueil 

Compétences acquises satisfaisantes 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU 

Le  stage  est  intéressant  mais  l’interne  est  très  autonome  et  peu  encadré. Il ne convient pas forcément aux 

premiers semestres. 

 
Inconvénients : 

Autonomie nécessaire 

Poste pas toujours ouvert et disponible pour les choix chaque semestre (à voir au cas par cas) 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement sur place. 



ECONOMIE DE LA SANTE ou HORS DOMAINE 
 

 

CHRU de Nancy - Hôpital CENTRAL 
 

Centre Régional de Pharmacovigilance (CRPV) 

Chef de service : GILLET Pierre 
 

Gardes : oui  sur  l’hôpital  Brabois  (18h30-23h30  et  18h30-8h30) 

Astreintes : non 

Note globale : 4/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 9h – 17h 

 
 
 

Nombre d’avis : 1 (2016) 

 

Description du stage : 

Deux principales activités de routine : 

- réponse aux questions de pharmacovigilance par une recherche bibliographique (1-3 heures selon la 

question) avec rédaction d'un courrier de réponse. 

- rédaction de dossiers de pharmacovigilance à partir des notifications spontanées et recueillies dans 

certains services du CHRU. 

 
Staff hebdomadaire et de temps en temps staff avec la pharmacologie clinique et la biochimie. 

 
Avantages : 

Très bons accueil et encadrement, bonne formation. Ambiance conviviale au sein du service. Compétences 

acquises au cours du stage jugées satisfaisantes. 

Valorisation de l’interne très satisfaisante (encadrement des externes en pharmacie et en médecine, projet de 

recherche proposé). 

Praticiens pharmaciens et médecins de divers horizons disponibles. Facilité d’être 

libéré pour les cours de DES et de DU très satisfaisante. 

 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 
 

Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (au centre- ville, grande proximité de l’hôpital Central), une chambre 

sur place pour les gardes à l’hôpital Brabois. 



 

 
 

CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie – Poste de l’UCPC 

Chef de service : DEMORE Béatrice 

 
Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : oui (midi et 17h-18h30 selon planning) 

Note globale : 4,0/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 18h30 

 
Description du stage : 

Matin et après midi : 

Libération des préparations de chimiothérapie : 

 Contrôle du produit fini : poche, seringues, diffuseur 

 Libération des préparations dosées par CLHP FIA 

 
 

 
Nombre d’avis : 2 (2015,2016) 

 

Après-midi lorsque l'activité le nécessite : Fabrication de seringues, poches et diffuseur dans une cytobox (« hotte à flux 

laminaire avec des manchettes types isolateur ») une zone à atmosphère contrôlée de classe C. Préparation des plateaux 

pour les préparations de chimiothérapie 

 
Avantages : 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et les DU assez satisfaisante. 

Bon encadrement et valorisation de l’interne.  

Compétences acquises au cours du stage en relation avec le domaine d’agrément très satisfaisante. 

Equipe très sympathique. 

 
Inconvénients : 

Stage axé sur la préparation (apprentissage des gestes) des chimiothérapies et non sur la validation des cures de 

chimiothérapies. 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 
 

Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 
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ou PHARMACIE CLINIQUE 
 

CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie – Poste de l’hôpital d’Enfants- Pharmacotechnie 

Chef de service : DEMORE Béatrice Nombre d’avis : 2 (2017,2018) 

 
Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : oui (midi et 17h-18h30 selon planning) 

Note globale : 4,5/5 

Stage recommandé: oui 

Horaires : 8h30-12h30 / 13h30-18h30 
 

Description du stage: 

- Contrôle du conditionnement  unitaire  

- Analyse des prescriptions de nutrition parentérale et transmission à la maternité pour fabrication 

- Validation pharmaceutique des prescriptions de 5 services de pédiatrie (si stage pris avec l’agrément 

« Pharmacie clinique »).  

- Le lundi pour le mardi : édition des fiches de fabrication des collyres 

- Possibilité de réaliser des préparations selon le planning : sachets, gélules. 

- Contrôle de DJIN 
 

Avantages : 
Très bon encadrement concernant le stage et le mémoire. Bon accueil. 
Valorisation de l’interne. Compétences acquises en cours du stage.  
Possibilité de se libérer pour DU ou cours.  

 
Inconvénients : 
Grosse charge de travail concernant les gardes.  
 
Aspect technique : 
Possibilité d’internat sur Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 
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CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie –Poste du laboratoire de contrôle 

Chef de service : DEMORE Béatrice 
 

Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : oui (midi et 17h-18h30 selon planning) 

Note globale : 4,5/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 18h30 

 
 
 

Nombre d’avis : 2 (2013, 2017) 

 

Description du stage : 
Stage pouvant être couplé avec celui de radiopharmacie (radiopharmacie le matin et présence au laboratoire de contrôle 
l’après-midi). 

 
Pas vraiment de journées types au labo : tout dépend des travaux en cours. 
Travaux scientifiques différents chaque semestre (par ex : participation à une étude de stabilité par CLHP 

d’antibiotiques, d’anticancéreux). 

Utilisation de : CLHP, spectro UV, pHmètre, conductimétrie, titrimétrie… 

 
Avantages : 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et les DU si pas d’étude de stabilité en cours.  

Bon accueil et bon encadrement. 

Equipe très sympathique.  

Compétences acquises : très satisfaisantes. 

Valorisation de l’interne très satisfaisante : nombreuses publications, posters.  

Autonomie de l’interne très satisfaisante.  

 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 
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CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie – Poste de radiopharmacie 

Chef de service : DEMORE Béatrice 
 

Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : oui (midi et 17h-18h30 selon planning) 

Note globale : 4,8/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h00 – 12h30 / 13h30 – 18h30 

 
 

 
Nombre d’avis : 3 (2011, 2012, 2017) 

 

Description du stage : 

Stage pouvant être couplé avec celui du laboratoire de contrôle (radiopharmacie le matin et présence au laboratoire de contrôle 

l’après-midi). 

 
- Contrôle des médicaments radiopharmaceutiques 

- Validation des prescriptions 

- Possibilité   de participer   à l’activité de recherche:   synthèse   de médicaments 

radiopharmaceutiques par automate 

- Réception des MDS et autres médicaments 

- Gestion des équipements et matériels 

 

Stage amené à évoluer vers des activités transversales (compétence en radioprotection, participation à la 

gestion des risques et à l’hygiène…) et vers l’encadrement en cas de préparation du DESC de radiopharmacie. 

 
Avantages : 

Travail varié dans le domaine de la radiopharmacie. Facilité 

d’être libéré pour les cours de DES et les DU. Bon accueil et 

bon encadrement. 

 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 
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Centre Hospitalier de VERDUN 
 

Pharmacie 

Chef de service : COLLINOT Jean-Pascal Nombre d’avis : 1 (2018) 
 

Gardes : non 

Astreintes: non 

Note globale : 4,0/5  

Stage recommandé : oui 

Horaires :  

9h - 12h30 /13h30- 17h 

(horaires variables en 

fonction du nombre de 

poches à préparer à l'UCPC) 

 
Description du stage : 

 
Le matin à partir de 9h 

-  participation à l'activité de l'UCPC : production, visualisation de l'ensemble du circuit avec préparation des 
paniers de stérilisation, préparation des poches de chimiothérapies et d'anticorps monoclonaux, gestion 
des stocks de l'UCPC, validation pharmaceutique des ordonnances de chimios et libération des poches.  

 Bon encadrement par le pharmacien référent.  
 
Généralement sortie de l'UCPC vers 12h30 (mais horaire variable en fonction du nombre de cures).  

 
Certains jours dans la semaine et en fonction de l'orientation du stage et du personnel disponible : 

-  participation à l'activité de préparation automatisée des doses à administrer.  
 
Le CHVSM dispose d'un automate de reconditionnement de formes orales sèches utilisé pour la dispensation des 
traitements aux services de long séjour type EHPAD.  

- Possibilité également d'être formé sur l'ensemble des étapes de la chaîne de production.  
 
Le reste de la journée, en fonction de l'heure de sortie de l'UCPC ou de l'automate :  

- participation à l'activité de conciliation médicamenteuse  

- validation pharmaceutique d'ordonnances (logiciel Pharma) 

- réalisation d'audits (visite d'armoire en pharmacie...) 

- travail personnel possible sur place (réalisation d'un mémoire) ou réalisation d'autres missions annexes.  
 
Les vendredis matin, participation aux réunions de service avec l'ensemble des pharmaciens.  
 
L'interne est également convié à de nombreuses autres réunions (staffs médicaux, présentations de laboratoire, CAI, 
CME...). 
 
Avantages : 
Accueil, formation au poste très satisfaisant 

Bon encadrement de l’interne. Autonomie satisfaisante. 

Valorisation de l’interne et compétences acquises au cours du stage. 

Possibilité de se libérer pour DU, DES. 

Intérêt global du stage très satisfaisant. 
 

Aspect technique : 

Logement possible sur place à l’internat avec les internes de médecine (environ une vingtaine). L’internat de 

Verdun à la réputation d’être un des plus sympathiques de la région. Hébergement dans des chambres (avec 

PREPARATION ET CONTROLE  



 

douche et/ou toilettes selon le bâtiment où on se trouve) ou des studios (réservés en priorité aux couples). 

Appeler le plus tôt possible pour être dans le bâtiment principal. Carte gratuite pour les repas du self le midi, 

repas du soir livrés à l’internat par l’hôpital. Le tout est décompté en avantages en nature sur la fiche de paye. 

 

 



 

 

CHRU de Nancy – Maternité Régionale 
 

Pharmacie 

Chef de service : LUX Monique 

 
Gardes : oui à l’hôpital Brabois (18h30-23h30 et 18h30-8h30) Astreintes : 

oui (1 samedi matin par mois récupéré dans la semaine)  

Note globale : 4,75/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 13h/ 14h – 17h 

 
 
 

Nombre d’avis : 2 (2017,2018) 

 

Description du stage : 

- Validation des ordonnances de néonatologie (réanimation, soins intensifs, médecine). 

- Contrôle de la fabrication des poches de nutrition parentérale : de la saisie à la libération des poches, 
toutes les étapes de contrôle sont réalisées par l’interne. Cette activité prend la majeure partie de la journée. 

- Contrôle des dispensations de rétrocession. 

- « Entretien » avec l’IDE de néonatalogie 2 fois par jour afin de faire le bilan des traitements en cours. 

- Préparation pour la néonatalogie des traitements dont l’interne réalise un suivi. 

 
Ponctuellement : 

- Dispensation d’essais cliniques 

- Recherche bibliographique sur des médicaments, stabilité, rédaction de fiche médicament 

- Contrôle de gélules/sirops/solution de morphine … 

 

 
Avantages : 

Bonne ambiance au sein de l’équipe. 

Proposition d’un sujet de mémoire et possibilité de travailler sur le mémoire pendant les heures de stage. 

Travail de routine intéressant mais dont on fait rapidement le tour. 

Libération pour les demi-journées formation  satisfaisante (remplacement par un pharmacien assistant présent le 

jeudi, le vendredi et le mardi une semaine sur deux). 

Intérêt global du stage, valorisation de l’interne, compétences acquises au cours du stage, encadrement jugés 

très satisfaisant.  

 
Inconvénients : 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville à proximité de la maternité), une chambre sur place pour 

les gardes. 
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CHR de Metz-Thionville (Hôpital de Mercy) 

 
Pharmacie - UCPC 

Chef de service : RONDELOT Grégory 
 

Gardes : non 

Astreintes : oui 

Note globale : 4,7/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 18h30 

 
 
 

Nombre d’avis : 2 (2016, 2017) 

 

Description du stage : 

- Validation et préparation des fiches de fabrication des préparations du service de néonatologie. Edition des fiches 

de fabrication des préparations d’allergologie. Création informatique des fiches de fabrication pour les nouvelles 

préparations d’allergologie. 

- Manipulation sous isolateur (préparations d’allergologie, de néonatologie, d’anticorps monoclonaux).  

- Gestion des stocks et édition des fiches de fabrication des préparations d’anticorps monoclonaux préparées en 

avance. 

- Formation à la validation des chimiothérapies, édition des fiches de fabrication des préparations cytotoxiques. 

- Contrôle analytique des préparations de chimiothérapies et d’anticorps monoclonaux par spectrophotométrie UV-Visible-

IR (Multispec®). 

- Contrôle et libération de préparations non stériles. Contrôle et libération des médicaments 

déconditionnés/reconditionnés. Validation des prescriptions informatisées du service d’hématologie. Participation 

à des projets ou des missions ponctuelles. 

- Encadrement des externes filière industrie (durant le semestre d’hiver) 

 

Stage très polyvalent permettant d’aborder l’ensemble des domaines de la préparation et du contrôle (préparations 
stériles/non stériles et cytotoxiques/non cytotoxiques) 

 
Avantages : 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU. 

Bon accueil et bonne intégration dans l’équipe pharmaceutique.  

Très bon encadrement et bonne formation. 

Stage enrichissant et formateur car très polyvalent, compétences acquises très satisfaisantes.  

Mise en pratique des connaissances théoriques du DU d’oncologie. 

 
Inconvénients : 

Organisation des congés en fonction des congés du reste de l’équipe pharmaceutique. 
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Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat proche de Mercy. Nouvelle internat construit en 2017. Sinon, il est préférable 

d’avoir le permis de conduire et une voiture (astreinte à domicile). 



 

 
 

Institut de Cancérologie de Lorraine (Nancy) 
 

Pharmacie - UCPC 

Chef de service : VALENCE Catherine 
 

Gardes : oui à l’hôpital Brabois (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : non 

Note globale : 2.5/5 

Stage recommandé :   oui  

(si intéressé par les chimiothérapies) 

Horaire : 8h30 – 13h / 13h45 – 17h30 

 

 
Nombre d’avis : 4 (2011, 2012, 

2016,2017) 

 

Description du stage : 

Deux activités principales, assumées en routine par 1 ou 2 internes (si 2 internes, alternance des activités chaque semaine) 

 
- Validation pharmaceutique des prescriptions informatisées de l’ensemble des services de l'ICL (150 

lits, 90 patients par jour en moyenne). 

- UCPC=> validation des ordonnances de chimiothérapies, édition des fiches de fabrication, libération 

des poches de chimiothérapies et dispensation des chimiothérapies aux services de soins (100 à 140 poches/jour). 

 
Avantages: 

- Accueil, formation au poste et fiche de poste associée : satisfaisant 

- Encadrement, autonomie et responsabilisation de l’interne : satisfaisant 

- Facilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU assez satisfaisante. 

- Poste orienté en cancérologie et axé sur la validation des cures de chimiothérapies, permettant une bonne 

application pratique des cours du DU d’oncologie : vision globale de l’ensemble des chimiothérapies 

existantes à l’exception de l’onco-hématologie. 

- Activité de validation pharmaceutique formatrice : niveau 2 SFPC (utilisation du recueil médicale, des biologies, 

des historiques patients) 

- Cours le jeudi matin : 30min par des médecins de l’ICL 

  Poste formateur et responsabilisant, surtout pour les internes déjà bien avancés dans leur internat. 
 

Inconvénients : 

- Interne assure le travail de routine 

- Non inclusion de l’interne sur les projets/réunions /décisions prises à la PUI. 

- Forte charge de travail au cours de la journée, surtout le matin 

- Activités répétitives au cours du semestre 

- ½ journée formation aléatoire : en fonction des plannings de l’encadrement 

- 1 semestre suffit à acquérir des connaissances 

- Pas de formation à la manipulation, l’interne ne rentre pas dans l’UCPC 

- Peu de valorisation de l’interne 

- Grosse charge de travail avec les gardes 

  Stage à fort potentiel, impression de manque de considération de l’interne par les pharmaciens

PREPARATION ET CONTROLE ou PHARMACIE CLINIQUE 



 

Perspectives: 

- Nouveau logiciel de prescriptions des chimiothérapies : DxProtocoles Complexe 

- Possibilité de réaliser des entretiens thérapeutiques pour les chimio per os, si formation à l’éducation thérapeutique 

(http://www.etp-lorraine.fr) 

 
Aspect technique : 

Etablissement ne proposant pas de logement, une chambre sur place pour les gardes à l’hôpital Brabois. 



 

 
 

Centre Hospitalier de l’Ouest Vosgien (site de NEUFCHATEAU) 
 

Pharmacie - UCPC 

Chef de service : GIBAUD Stéphane 
 

Gardes : non  

Astreintes : non  

Note globale : 4/5 

Stage recommandé : oui 

Horaire: 9h– 12h/ 13h30 – 17h30 

Nombre d’avis : 3 (2011, 2018) 

 

Description du stage : 

La matinée est consacrée à la validation d'ordonnances/édition des fiches de fabrication de l'UCPC, libération des 

poches. Possibilité de rentrer en pièce pour effectuer le double contrôle quand l’externe n’est pas là. 

L'interne est très bien encadré et formé pendant 2-3 semaines avant de réaliser l'activité seule.  

Cependant les pharmaciens sont toujours très présents en cas de questions (chaque  ordonnance est contre-signée 

par un pharmacien). 

L'interne possède une grande indépendance et de nombreuses responsabilités (organisation de réunions 

chimiothérapie  à  la  PUI  pour  améliorer  le  fonctionnement  de  l'UCPC,  organisation de CREX de chimiothérapies, 

interactions avec le service d'oncologie...) 

 
L’après-midi est consacrée à la validation des services, mais aussi et surtout à la réalisation de projets. Si 

l'interne est demandeur de nombreux projets lui sont confiés sur différents domaines (clinique, DM, 

stérilisation...). 

 
Avantages : 

Petite équipe très accueillante, avec une très bonne ambiance de travail. Grande facilité d’être libéré pour les cours 

de DES et de DU. 

Bon encadrement, bonne formation et valorisation de l’interne. Compétences acquises au cours du stage 

satisfaisantes. 

 
Inconvénients : 

Périphérie. 

 
Aspect technique : 

Logement possible à l'internat (situé en centre-ville, 5 min en voiture de l'hôpital). Il s'agit d'un logement 

commun aux internes, externes, étudiants kinés... 

 

PREPARATION ETCONTROLE 

ou PHARMACIE CLINIQUE ou ECONOMIE DE LA SANTE 



STERILISATION/ DISPOSITIFSMEDICAUX 
 

 
 

CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Stérilisation centrale – Poste de Stérilisation 

Chef de service : DEMORE Béatrice 

 
Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : oui (midi et 17h-18h30 selon planning) 

Note globale : 2/5 

Stage recommandé : non 

Horaire : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 18h30 

 
 

 
                  Nombre d’avis : 1 (2015) 

 

Description du stage : 

Activités personnelles (rédaction du mémoire par exemple) ou missions ponctuelles confiées par le pharmacien. 

Formation initiale à la stérilisation mais pas à la libération des cycles de stérilisation ou de lavage => regrettable. 

 
Avantages : 

Possibilité de rédiger son mémoire de DES pendant les heures de stage. Grande facilité 

d’être libéré pour les cours de DES et de DU. 

 
Inconvénients : 

Peu d’encadrement, valorisation et responsabilisation de l’interne jugées peu satisfaisantes. Compétences 

acquises au cours du stage peu satisfaisantes. 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 
 

Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat à Nancy (centre-ville), une chambre sur place pour les gardes. 



STERILISATION/ DISPOSITIFSMEDICAUX 
 

 
 

CHRU de Nancy – Hôpital BRABOIS 
 

Pharmacie – Poste des DM/DMI 

Chef de service : DEMORE Béatrice 

 
Gardes : oui (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : oui (midi et 17h-18h30 selon planning) 

Note globale : 2,5/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30- 12h30 / 13h30 - 18h30 

 
 

 
Nombre d’avis : 3 (2016, 2017) 

 

Description du stage : 

Les postes DMS et DMI identiques, les 2 internes ont les mêmes activités : 

- Gestion des demandes COMEDIMS: demande de documents aux fournisseurs, évaluation médico-

économique, réalisation de présentation powerpoint pour la commission 

- Mise en place de procédures 

- Gestion des contrats de dépôt et de leur liste annexe avec les services et les fournisseurs 

- Gestion des ruptures de stock des DM 

- Inventaires 

- Informatisation des services afin de leur attribuer un magasin précis 

- Gestion des échantillons, des dispositifs médicaux hors stock 

- Réception des ancillaires 

 
Avantages : 

- Pharmacien responsable sympathique, disponible et bon encadrement 

- Ambiance et bureau agréables 

- Acquisition de connaissances sur la gestion des DMS/DMI 

- Facilité pour travailler son mémoire : stage idéal pour un 3
e
 ou 4

e
 semestre 

 
Inconvénients : 

- Travail très compliqué au début 

- Travail parfois chronophage 

- Grosse charge de travail concernant les gardes 
 

Aspect technique : 

Possibilité d’internat sur Nancy (centre-ville), et une chambre disponible sur place pour les gardes. 



STERILISATION/ DISPOSITIFSMEDICAUX 
 

 
 

GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE (STERILORR) 
 

Stérilisation (sur le site de l’hôpital Central)  

Chef de service: GRUNWALD Nicolas 

 
 
 
 
Nombre d’avis : 3 (2011,2017,2018) 

 

Gardes : oui sur l’hôpital Brabois (18h30-23h30 et 18h30-8h30) 

Astreintes : non 

Note globale : 3.5/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 -12h30 / 13h30 -17h00 
 

 
Description du stage : 

- Formation aux Bonnes Pratiques de stérilisation (CEFH) 

- Formation à la conduite d’autoclaves (CEFH) 

- Dans  le  cadre  de  la  prise  en  charge  progressive  d’autres CH : création  d’articles  simples (DM), articles composés 
(boites d’instruments) et de produits (la boite d’instruments conditionnés) dans le logiciel de traçabilité T-DOC de 
STERILORR 

- Formation aux problématiques de coûts en stérilisation 

- Vue d’ensemble d’un service de stérilisation et des étapes de stérilisation 

- Participation à la routine : contrôle des cycles de stérilisation, création de composition sur le logiciel de 
stérilisation T-doc, gestion des non-conformités, répondre aux besoins des agents de stérilisation. 

- Temps pour les projets : mémoire. 

 
Avantages : 

Bon accueil et bon encadrement, encadrement motivé pour les projets de fond. Compétences acquises satisfaisantes.  

Possibilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU. 

Valorisation de l’interne satisfaisante. 

 
Inconvénients : 

Intérêt global du stage jugé peu satisfaisant 

Grosse charge de travail concernant les gardes. 
 

Aspect technique : 

Possibilité d’internat sur Nancy (centre-ville, à proximité de l’hôpital Central). 



 

 

 
 

 

CHR de Metz-Thionville (Hôpital de MERCY) 
 

Pharmacie - Stérilisation Centrale 

Chef de service : RONDELOT Grégory 

 
Gardes : non 

Astreintes : oui (à la pharmacie) 

Note globale : 3,75/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires: 9h– 13h/ 14h– 18hou 8h30 – 12h30/ 13h45 – 17h30 

 

 
Nombre d’avis : 2 (2015, 2016) 

 

Description du stage : 

Validation des cycles de lavage, cabine et de stérilisation 

Réalisation de tests hebdomadaires (soudeuses, appareils à ultrasons, salissures) Rédaction 

de procédures en fonction des besoins 

Rédaction du mémoire de DES 

Validation pharmaceutique des services orthopédie/traumatologie et tête/cou/plastique 

Participation à l’activité de routine des agents de stérilisation parfois 

 
Avantages : 

Grande facilité pour être libéré pour les cours de DES et les DU. 

Proposition de sujet de mémoire dès le début du semestre et possibilité de rédiger le mémoire de DES durant 

lestage. 

Bonne vision de l’organisation générale d’un service de stérilisation  et  des  relations  du  service  de stérilisation 

avec le bloc opératoire. 

Compétences acquises au cours du stage en relation avec le domaine d’agrément satisfaisantes et bonne 

valorisation/ responsabilisation de l’interne. 

 
Inconvénients : 

Pas de demi-journées formation mais possibilité de rédiger son mémoire pendant les horaires de stage sur place. 

 
Aspect technique : 

Possibilité de logement à l’internat proche de Mercy. Nouvelle internat construit en 2017. Sinon, il est préférable 

d’avoir le permis de conduire et une voiture (astreinte à domicile). 

STERILISATION / DISPOSITIFS MEDICAUX 



STERILISATION/ DISPOSITIFSMEDICAUX 
 

 
 

Centre Hospitalier Robert Pax de SARREGUEMINES 
 

Pharmacie - Stérilisation 

Chef de service: SCHWARZENBART Maria 
 

Gardes : non  

Astreintes : non  

Note globale : 4,5 /5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30 – 12h30 / 13h30 – 17h 

 
 
 
Nombre d’avis : 4 (2011, 2012, 2015, 2017) 

 

Description du stage : 

Matin: 

- Participation aux activités quotidiennes des opérateurs de l'unité de stérilisation 

- Validation des cycles d'autoclaves et de laveurs désinfecteurs d'instruments 
 

Après-midi: 

- Validation des prescriptions d'une unité de gériatrie et de médecin polyvalente 

- Contrôle des dispensations dans le cadre d'une dispensation hebdomadaire à réévaluation quotidienne 
concernant deux unités de gériatrie 

 + Travaux de fond en stérilisation (mise à jour et création de listings, correction des dysfonctionnements liés au 
logiciel) 
 
L’interne est généralement incité à faire un DU de stérilisation. 

 
Avantages : 

Stage permettant d'avoir un bon aperçu du fonctionnement des centres hospitaliers et des activités de la PUI. 

Bon encadrement et implication de l’équipe pharmaceutique. 

Possibilité d’obtenir des missions hors stérilisation et de nombreux travaux annexes, les pharmaciens sont ouverts à 
toutes propositions et sont très à l’écoute des internes. 

Bonne valorisation de l’interne qui est impliqué dans toutes les instances du CH (Comedims, CME, CREX...). 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et les DU très satisfaisante. 

Compétences acquises au cours du stage jugée satisfaisantes.  

Intérêt global du stage très satisfaisant.  
 

Inconvénients : 

Travail de stérilisation peu valorisant d’un point de vue pharmaceutique. 

Périphérie éloignée. Localisation assez peu attrayante surtout durant le semestre d’hiver. 
 

Aspect technique : 

Possibilité d’un internat sur place. Co-voiturage possible avec la cadre de santé entre Metz-Sarreguemines 
tous les jours. 



STERILISATION/ DISPOSITIFSMEDICAUX 
 

 

Centre Hospitalier de VERDUN 
 

Pharmacie 

Chef de service : COLLINOT Jean-Pascal Nombre d’avis : 1 (2012) 
 

Gardes : non 

Astreintes: non 

Note globale : 4,4/5  

Stage recommandé : oui 

Horaires : 9h -17h30 

 

 
Description du stage : 

Analyse pharmaceutique de prescriptions informatisées, contrôle des piluliers (si besoin). Activité de 

stérilisation : libération des charges. 

 
Avantages : 

Stage très enrichissant 

Bon accueil et bon encadrement 

Facilité d’être libéré pour les cours de DES et de DU 
 

Inconvénients : 

Manque de travail de routine, encadrement parfois un peu léger ce qui nécessite une certaine autonomie. 

 
Aspect technique : 

Logement possible sur place à l’internat avec les internes de médecine (environ une vingtaine). L’internat de 

Verdun à la réputation d’être un des plus sympathiques de la région. Hébergement dans des chambres (avec 

douche et/ou toilettes selon le bâtiment où on se trouve) ou des studios (réservés en priorité aux couples). 

Appeler le plus tôt possible pour être dans le bâtiment principal. Carte gratuite pour les repas du self le midi, 

repas du soir livrés à l’internat par l’hôpital. Le tout est décompté en avantages en nature sur la fiche de paye. 



STERILISATION/ DISPOSITIFSMEDICAUX 
 

 

 

Centre Hospitalier de REMIREMONT 
 

Pharmacie 

Chef de service: DEMANGE Catherine Nombre d’avis : 2 (2012,2017) 
 
Gardes : non 

Astreintes : non 

Note globale : 4/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h45-13h30/14h-17h15 
 

Description du stage : 

Ce stage dépend de ce qu’on veut en faire, c’est-à-dire qu'il n'y a pas de poste arrêté et défini, la chef de 

service est toujours prête à donner à l’interne différentes missions (et est ouverte aux nouveaux projets) sans 

forcément venir chercher l’interne. 

 

- Validation des ordonnances 

- Contrôle des piluliers 

- Validation quotidienne des cycles de stérilisation 

- Possibilité de participer à toutes les étapes (+++ pour voir et manipuler des DM) 

- Tests biochimiques mensuels des eaux de stérilisation 

- Missions personnelles : Ex : statistiques sur la durée de pré désinfection sur site d’Epinal qui sous traite  sa 
stérilisation à Remiremont et participation possible aux réunions entre responsables pour proposer des 
améliorations 

- Inventaires entrées/sorties sur une partie du matériel du deuxième site pour trouver l’origine des 
disparitions de matériel 

 
Autres expériences : (pour participer, il suffit de demander) : 

- CME 

- Gaz médicaux 

- Participation au circuit des DM au bloc opératoire en collaboration avec les PPH et optimisation des 
commandes de DM. 

- Aide aux chimiothérapies, réalisation d’ETP aux patients en cardiologie.  
 
Avantages:  

Equipe accueillante et sympathique  

½ journée formation par semaine  

 
Aspect technique : 
Possibilité de logement à l'internat à moins de 5 min à pied de l’hôpital (appartement en collocation à 2-3 avec 

internes de médecine et chirurgie) avec plateaux repas midi et soir, mais pas de wifi.



HORS-DOMAINE 
 

 
 

Centre AntiPoison et Toxicovigilance– CHRU de Nancy – Hopital Central 
 
Chef de service : MANEL Jacques 

                                                                                                                                      Nombre d’avis (1) : 2017 
Gardes : 

Astreintes : non 

Note globale : 5/5 

Stage recommandé : oui 

Horaires : 8h30-12h30/13h30-17h30 
 
 
Description du stage : 
 

- Accueil, formation au poste et fiche de poste associée : très satisfaisant 

- Encadrement/autonomie et responsabilisation : très satisfaisant 

- Compétences acquises au cours du stage : satisfaisant 

- Valorisation de l’interne : très satisfaisant 

- Possibilité de se libérer pour les enseignements : très satisfaisant 

- Intérêt global du stage : très satisfaisant 
 
Stage très intéressant si l'on s'intéresse à la toxicologie. Ne pas hésiter à demander pour faire de la réponse 
téléphonique d'urgence ou pour travailler sur la base nationale des produits et compositions car la gestion de la 
base des FOS peut être rapidement redondante. L’intérêt de ce stage est que l'on peut varier ses activités et 
organiser sa journée selon ses désirs (Base FOS, RTU, BNPC, toxicovigilance, etc...). 
 
Avantages:  

 
Aspect technique : 
Possibilité d’internat sur Nancy (centre-ville, à proximité de l’hôpital Central).

 


